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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
AGENDA REGULATORIA 2022
REALIZARSE EN LOS MESES DE MAYO Y NOVIEMBRE DE CADA ANO
CORRESPONDE AL MES DE (MAYO) 2022

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL MUNICIPIO DE TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO.
DESCRIPCION DE LAS PROPUESTAS

~ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Dependencia/Organismo Descentralizado (clave y nombre): 101 SECRETARIA TECNICA
Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: NAVID JESSICA TORRES GUZMAN
Fecha de Elaboracion: 29/04/2022 Fecha de aprobacion en el comité interno: 29/04/2022

Total de Regulaciones de la Dependencia Municipal: 6 Nlmero de prioritarios para 2022: 6

Nombre preliminar de la

Problemética que se pretende
propuesta

Materia sobre la que versara Justificacion para emitir la Propuesta Fecha tantativa

Crnllgn : __nugv-__{ 7Mo;". A: la Regulacién nwlw;:::lz‘::puuh Regulatoria de presentacién
STE/TLAL2022/01 | REGLAMENTO DESARROLLO ERRADICAR LOS | QUE LAS DEPENDENCIAS
' ORGANICO DE LA | POLITICO HECHOS DE | ADMINISTRATIVAS Y | 30/05/2022
ADMINISTRACION CORRUPCION Y | ORGANISMOS QUE
| PUBLICA MUNICIPAL. FALTAS CONFORMAN LA
1 ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
| COMETIDAS POR | MUNICIPAL CUENTEN EL
SERVIDORES SUSTENTO JURIDICO PARA
PUBLICOS EL DESEMPENO DE SUS
- B FUNCIONES.
["REGLAMENTO DESARROLLO PREVENIR LOS | CONTAR CON NORMAS | 30/05/2022
STE/TLAL/2022/02 | INTERNO DE TRABAJO | POLITICO CONFLICTOS QUE SE | GENERICAS DE
' DE LOS SERVIDORES PUEDAN PRODUCIR | COMPORTAMIENTO
' PUBLICOS DEL ENTRE LOS INDIVIDUOS | LABORAL, QUE DEBEN DE
MUNICIPIO DE OBSERVAR TODQCS LOS
TLALMANALCO, TRABAJADORES  SOBRE
ESTADO DE MEXICO DEBERES, DERECHOS,
OBLIGACIONES,

INCENTIVOS, SANCIONES,
PERMANENCIA, ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER Y
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FOMENTAR LA ARMONIA EN
LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL
MUNICIPIO Y SuUsS

TRABAJADORES.
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' STE/TLAL/2022/03 | CODIGO DE ETICA DE | DESARROLLO SATISFACER DE UNA | ESTABLECER UN MARCO DE | 30/05/2022
LAS Y LOS | POLITICO MANERA  REGULAR, | VALORES Y CONDUCTAS
SERVIDORES CONTINUA Y | DESEABLES, QUE SIRVAN
PUBLICOS DEL UNIFORME, LAS | COMO REFERENCIA PARA
MUNICIPIO DE NECESIDADES EL COMPORTAMIENTO DEL
TLALMANALCO, PUBLICAS DE | PERSONAL EN EL
ESTADO DE MEXICO CARACTERESENCIALO | EJERCICIO  DE  SUS
FUNDAMENTAL, A | FUNCIONES, EN  LAS
TRAVES DEL | RELACIONES LABORALES Y
. EJERCICIO DE SUS|EN LAS INTERACCIONES
; B B ATRIBUCIONES. CON LA POBLACION.
| STE/TLAL/2022/04 | MANUAL DE | DESARROLLO SATISFACER DE UNA | PROPORCIONAR, EN | 15/05/2022
| ORGANIZACION DE LA | POLITICO MANERA  REGULAR, | FORMA ORDENADA. LA
SECRETARIA TECNICA CONTINUA Y | INFORMACION BASICA
e o “AS|DE LA ORGANIZACION Y
POBU%AS o | FUNCIONAMIENTO DE LA
CARAGTER ESENCIAL O | UNIDAD  RESPONSABLE
TRAVES pDeL | OBLIGADA PARA LOGRAR

EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES.

EL APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS Y EL
DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES

| ENCOMENDADAS.
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' GOBIERNO DEL . u., A
ESTADO DE MEXICO TLALMANALCO CISIONES FIRMES, HESULTADOS FUERT
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[STE/TLAL2022/05 | MANUAL DE [ DESARROLLO SATISFACER DE UNA [DESCRIBIR EN FORMA [ 15/05/2022 |

PROCEDIMIENTOS DE | POLITICO. MANERA  REGULAR, | PORMENORIZADA Y |

s SECRETARIA CONTINUA Y | SECUENCIAL LAS

ek UNIFORME, LAS | OPERACIONES QUE SE |
NECESIDADES ‘
PUBLICAS BE glEGUE EN LA EJECUCION i
CARACTER ESENCIAL O ‘
FUNDAMENTAL, A LOS PROCEDIMIENTQOS D ‘
TRAVES oeL |E  ESTE ORGANO |
EJERCICIO DE SUS | FUNCIONAL. ;

- _ | ATRIBUCIONES.
STE/TLAL/2022/06 | REGLAMENTO DESARROLLO SATISFACER DE UNA | DESCRIBIR EN FORMA | 15/05/2022

INTERNO ~ DE LA | POLITICO. MANERA ~ REGULAR, | PORMENORIZADA Y

SECRETARIA TECNICA CONTINUA Y | SECUENCIAL LAS
ggggsﬁg‘fbes LAS | OPERACIONES QUE SE
PUBLICAS DE glésue EN LA EJECUCION
CARACTER ESENCIAL O
FUNDAMENTAL, A | LOS PROCEDIMIENTOS D
TRAVES DEL | E ESTE ORGANO
EJERCICIO DE SUS | FUNCIONAL.
ATRIBUCIONES.
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LIC. NAVID JESSICA TORRES GUZMAN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TIALMANALCO
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